	直感力をみがいて「１日はスピード」


タイムマネジメント
1 自分時間を増やし、他人時間を減らす　…　主体性を大切にする。

　　自分時間：1日､1週間を3～4分割し、気持ちのメリハリをつける…　早朝、仕事：午前、仕事：午後、夜　

2 明日の準備をして、好循環をもたらす。

3 先々の先を考える（子々孫々の繁栄。100年、7代先のことを考えるアイヌ・ネイティブインディアン的姿勢）。

4 納期（期限）管理とスケジュール管理は異なもの。

5 優先順位を明確にしておく。簡単そうなものから始めて集中力を高め、難しいものを手がける。

ムダ取り
6 ダラリ（無駄・ムラ・無理）の法則　　緩急のつけ方

7 捨てる技術　Ｅ（やめる）Ｃ（統合）Ｒ（置き換え）Ｓ（簡素化）で改善

8 がんばりの量より産出量（アウトプット量　＝　プロセスの実行結果）

9 日ごろの心身統一で、即断・即決・即実行でよい結果を得る。
ふと思い浮かばせてもらう＝直感力
10 身の回りの整理整頓　　　⇒そうじ力
コミュニケーション力
11 コミュニケーション能力　…　双方向

12 メールの活用

13 会話を引き出す技術　…　質問、伝えたいことを整理

14 こまめにホウレンソウ（報告・連絡・相談）

15 Ｗｉｎ－Ｗｉｎの関係　　パートナーシップ、互いが対等、互いにメリット、自然に長続き

情　報　力
16 キーワードの活用

17 グルーピング

18 情報収集力　→　選択　→　加工　→　洞察　思考

19 情報処理力　目次、ポイント、→　行動

20 情報の整理整頓術　　　　　　　　　　　メモ、ＫＪ法、封筒活用法
企　画　力

21 企画（新しい付加価値を生み出すこと）力とはテーマとコンセプト　

22 企画書を作る

23 図解　⇒　マインドマップの活用
24 ピラミッドストラクチャ（結論と根拠を結ぶ構造）

25 プレゼン力

問題解決力

26 問題発掘力…トラブル対応、改善、改革　研修…カフェテリア方式、ｅラーニング、外部セミナー、社内研修など

27 ブレーンストーミング　→　現状打破

28 問題解決手順（代替案）

29 意思決定のプロセスをわかりやすく

30 改善と改革

戦　略　的

31 ＳＷＴＯ　スウォット分析（Strengths　Weakenesses　Opportunites　Threats）

32 プロフェッショナル（品質、コスト、納期に責任・安心・期待以上のアウトプット）

33 3つのＳ　選択と集中と差別化でオンリーワン

34 日ごろからＥＱ指数を上げておく。

35 自己啓発　　　仕事の能力が面白いほど身につく本　芝浦工業大学大学院工学マネジメント研究科教授　西村　克己さんより
夢の見続け方、夢の実現の仕方を学び合い、迷路に迷い込んだら支え合えるところが　当方　幸せ研究所　
知多クリック内　http://www.chitac.com/　　以上皆みな様からの学びです。ありがとうございます。2008.5.30

本当にあったことです。その人は自分が産休でお休みをもらっている間は自分のことではなく、人のことで苦労をさせていただきたいと念じていました。すると縁のある人が突然入院することになったのでその人が退院するまでは…とお見舞いに心を尽くしました。難しい病気でしたが、その人が無事退院すると同時に今度は自分が出産して忙しい子育てが始まりました。すると、不思議なことに2ヶ月もすると赤ちゃんの泣き方で「うんち」がわかり、その赤ちゃんは首が据わらないうちからトイレでうんちをしてくれました。今と違って布オムツを使っていたのでその人はとても洗濯が楽で、時間的にもうんと助かったそうです。





ＥＱ（感情）指数


・自己の気持ちを自覚し、納得できる決断を下す能力


・衝動をコントロールする能力


・挫折時、楽観を捨てず、自己を励ます能力


・他人の気持ちを思いやる能力


・人間関係を良好に保つ能力











Ａさんが恩師を訪ねていこうとしていたときのこと。予定より少し早く着いたので近くのお店で買い物をしました。すると福引ができたのでやってみると当時はまだ珍しかったあるメーカーのゴールドラベルのコーヒーセットが大当たり。けれど、自分や家族はコーヒーを飲まないので恩師宅で訳を話し､差し出すと大変びっくりされました。なんと恩師の奥様は明日訪問予定のコーヒー好きのお客様のためにＡさんが帰った後でまさにそのコーヒーを買いに行こうと思っていたというのです。時間も物にも人にも守られる…　昔から「トントン拍子にことが進む」という表現がありますよね。…








